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OGGETTO: RELAZIONE DEL DELEGATO ALL’ORIENTAMENTO E PLACEMENT SULLE ATTIVITA’ 

SVOLTE NEL PERIODO 2020-2023. 

 

A seguito del rallentamento delle attività, dovuto all’Emergenza Covid-19, le azioni finalizzate 

all’orientamento ed al placement sono riprese in modalità “online” per poter continuare a 

garantire accoglienza, sostegno e assistenza agli studenti, al fine di orientare la scelta del percorso 

accademico nella fase precedente alle iscrizioni.  

Dette attività sono state espletate e coordinate dal Delegato all’Orientamento e Placement in 

favore dei sei Corsi di Studio incardinati nel Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

(DIMED) [Medicina e Chirurgia ad Indirizzo Biotecnologico (LM-41); Psicologia clinica e della salute 

nel ciclo di vita (LM-51); Scienze e tecniche psicologiche cliniche e preventive (L-24); Fisioterapia 

(L/SNT2); Infermieristica (L/SNT1) Canale 1 - Canale 2 - Canale 3 - Sede di Priolo-Gargallo (SR); 

Tecniche di Neurofisiopatologia (L/SNT3)]. 

 

Si riportano di seguito alcune delle attività espletate: 

Attività di Orientamento 

- 22 luglio 2020 - Live Open Day Unime  

- 12 novembre 2020 - Aster Orienta Sicilia 2020 Edizione di Palermo e Catania  

- 16 dicembre 2020 - Evento Aster Orienta Sicilia Edizione di Catania  

- 02/04 marzo 2021 - Salone Orientamento – Campus orienta 

- 20-21 maggio 2021 - Open Day 2021 Digital Edition - Università degli Studi di Messina 

- 08 ottobre 2021 - UNIME Sustainability Day 2021, un evento rivolto a studenti universitari e 

delle Scuole secondarie superiori per presentare tutte le attività di didattica e di ricerca 

dell'Ateneo che ricadono negli ambiti degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile previsti 

dall'Agenda 2030 dell'ONU. 

- 19 ottobre 2022 - UNIME Sustainability Day 2022 

- 18 maggio 2023 - UNIME Sustainability Day 2023 (in programmazione) 
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Attività di Placement 

Sono stati organizzati incontri con delegati di agenzie qualificate in grado di fornire vantaggiose 

opportunità di lavoro presso strutture ospedaliere per i laureati in Infermieristica e Fisioterapia 

dell'Università di Messina.  

Tali incontri continuano ad essere organizzati in giornate dedicate, nelle quali gli studenti 

laureandi o neo-laureati possono raccogliere opportuni stimoli, riflettere e valutare eventuali 

opportunità lavorative e prendere contatto con agenzie dedicate. 

 

Di seguito si riportano alcuni degli incontri espletati: 

• 20 luglio 2021 – Brand Day Area Sanitaria – Man Power Group COP - UniMe 

• 04 dicembre 2021 - Brand Day - RANDSTAD Medical COP – UniMe 

• maggio 2022 - Unime Open Day 2022 – articolato in visite guidate presso il polo didattico di 

infermieristica, e 18-19 maggio in presenza presso il polo Papardo. 

• 19 ottobre 2022 - Nell'ambito del Festival dello Sviluppo Sostenibile 2022 promosso da 

ASVIS si è tenuto "UniMe Sustainability Day". Il DIMED ha presentato la seguente relazione: 

“Il ruolo dell’Infermiere nella promozione e del benessere e della salute”.   

• 24 febbraio 2023 "Festival della Cultura Scientifica", organizzato dal Liceo Caminiti 

Trimarchi di Giardini Naxox. A questo evento hanno partecipato attivamente oltre agli 

allievi infermieri anche gli allievi fisioterapisti e gli psicologi. In questa sede è stata 

presentata anche la nuova offerta formativa relativa al CdS Magistrale in Medicina e 

Chirurgia ad indirizzo Biotecnologico. 

Durante ciascuno degli eventi citati i CCddSS hanno potuto partecipare attivamente, con il 

coinvolgimento in itinerari relativi ad ogni Corso di Studio allestendo gazebi e presentando anche 

laboratori teorico-pratici. 

 

Con risorse del D.M.934/2022 PNRR- Missione 4”Istruzione e ricerca” Investimento 1.6 

“Orientamento attivo nella transizione scuola-università, è stato finanziato il Progetto 

“ConsapevoLmente”, (2022 – 2026), CUP J81I22000550006 organizzato dal nostro Ateneo in 

partenariato con l’Istituto Corelli di Messina, i cui obiettivi sono:  (1) conoscenza della formazione 

superiore (corsi universitari, parauniversitari, ecc.) e relativi sbocchi occupazionali con 

autovalutazione di interessi, bisogni e motivazioni tramite somministrazione di strumenti 

psicologici, ore 3  - Verifica delle conoscenze possedute per ridurre il divario con quelle richieste 

per il corso di studio di interesse ed esperienze di didattica attiva, partecipativa e laboratoriale, 
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ore 6.  (2) consolidamento delle competenze trasversali (problem solving, decision making) per la 

costruzione del progetto di sviluppo formativo e professionale, ore 6.   

Il Progetto prevede, previa stipula di apposita convenzione con differenti Istituti Scolastici coinvolti 

della provincia di Messina, l’organizzazione di corsi di orientamento formativo disciplinare e 

interdisciplinare con particolare attenzione alle competenze trasversali, rivolti agli studenti iscritti 

agli ultimi 3 anni della Scuola Secondaria Superiore di II grado. 

 

In data 28 febbraio 2023 è stato promosso e realizzato l’UniMe Recruiting Day che ha permesso 

alle imprese partecipanti e agli studenti e laureati UniMe di entrare in contatto e conoscersi 

reciprocamente: le imprese si sono presentate e hanno promosso la propria cultura aziendale e le 

posizioni lavorative aperte; gli aspiranti candidati hanno visualizzato tutti i profili d’interesse ed 

inviato il proprio curriculum. Le imprese esaminano i curricula pervenuti e procedono a fissare gli 

appuntamenti per i colloqui, che si svolgono esclusivamente in presenza, in un'area dedicata 

dell’Ateneo. Oltre alla possibilità di sostenere un colloquio, gli studenti e laureati hanno esplorato 

il mondo del lavoro visitando l’area espositiva dedicata alle aziende partecipanti e ai Partner 

dell’iniziativa. Gli aspiranti hanno potuto, inoltre, conoscere più da vicino le singole aziende 

consultando il Programma dell'evento e delle Presentazioni aziendali ed hanno approfondito 

alcune tematiche legate al mondo del lavoro, partecipando ai laboratori di orientamento. 

(https://www.unime.it/programma_recruitingday). 

 

Inoltre, sono state organizzate attività di tutorato a favore degli studenti, con possibilità di 

attingere a diverse fonti di finanziamento quali il Fondo Sostegno Giovani (FSG), i Progetti POT 

(Progetto Orientamento e Tutorato), e il Progetto Lauree Scientifiche (PLS). In particolare, il Fondo 

Sostegno Giovani, finanziato dal Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MUR) a 

norma dell'art. 3, D.M. 1047/2017, consiste nell'assegnazione di assegni per l'incentivazione delle 

attività di tutorato, di cui all'articolo 13 della legge 19 novembre 1990, a studenti capaci e 

meritevoli iscritti ai corsi di laurea magistrale, magistrale a ciclo unico ed ai corsi di dottorato di 

ricerca. In ossequio al “Regolamento Quadro relativo alle collaborazioni prestate dagli studenti ai 

servizi dell’Università ed al tutorato alla pari”, emanato con D.R. prot. n. 82452 del 28 giugno 2021, 

è costituita per ogni A.A., una “long list” di studenti capaci e meritevoli, selezionati sulla base di 

una graduatoria ordinata automaticamente per merito tra gli iscritti all’A.A. precedente, da cui 

l’Amministrazione attinge per il conferimento di incarichi per l’A.A. in corso, per servizio di 

tutorato alla pari, su richiesta dei Dipartimenti, dei Centri e delle articolazioni amministrative di 

Ateneo.  
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Il servizio di tutorato prevede le seguenti figure: 

1. Tutorato Informativo, servizio utile a guidare ed assistere gli studenti durante il loro 

percorso universitario, sull'organizzazione della didattica, sugli adempimenti amministrativi 

relativi alla carriera studentesca e sui diversi aspetti della vita universitaria. 

2. Tutorato Specialistico e Didattico, finalizzato al supporto nelle attività quali corsi, 

esercitazioni, seminari e laboratori, nonché al servizio di supporto ai fini 

dell’orientamento. Il tutoraggio può essere realizzato in presenza oppure online ed ha il 

fine di facilitare e ottimizzare i processi di apprendimento, monitorare l’andamento della 

classe e/o dei singoli, stimolare l’apprendimento degli studenti e la loro partecipazione alle 

attività formative gestendo anche eventuali problematiche legate alla fruizione degli 

insegnamenti in modalità e-learning.  

Nel complesso per le necessità degli studenti iscritti ai CdS incardinati nel DIMED sono stati 

richiesti/assegnati 24 Tutor.  

 

Messina, li 24 marzo 2023 

 

Prof. Giuseppe Maurizio Campo 

Delegato del Direttore all’Orientamento e Placement                                              

 

 

 
 

 
 


