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s a I u te ' le nuove frontiere della ricerca medica

Psicologia Positiva nel lavoro
per costruire un ambiente sano

11Convegno. A Catania le XVII Giornate Nazionali della Sipp: in campo le 4 universita siciliane

el giorni scorsi a Catania un

nutrito gruppo di espertisié

rlunito in occasione delle
XV1I Giornate Nazionali della Socie-
ti Ialiana di Psicologia Positiva
(Sipp), realizzate con il coinvolgi-
mento ¢ l'impegno delle quarttro
grandi universica della Sicilia.

La prof.ssa Elisabetta Sagone del-
I'Universitd di Catania ha organizza-
to e coordinato il convegno, in colla-
barazione con le colleghe Paola Ma-
gnano dell'Universitd di Enna "Ko-
1", Luana Sorrents dell'Universith
di Messina e Marianna Alesi dell'U-
niversita di Palermo. Le Giornate
Narianali Sipp si svolgono regolar-
mente dal 2010, migrando ogni anno
in citza e regloni diverse grazie alla
disponibilitd delle Universitd che
generosamente le ospitano.  con-
nuo spostamento da una sede all'al-
tra ha I'obiettivo di mettere in con-
tatto un nuUMera sempre magginrr
di ricercatori, prufessronisti e ope-
rators impegnati nello studio e nel-
Fapplicazsione di modelli e interventi
che hanno come abiettivo la promao-
zione del benessere e dello sviluppo
i persone e comunita, ¢ non soltan-
to la riduzione del loro malessere
dei loro comportamenti disfunzio-
nali.

E' importante a questo proposito
fare una precisazione: la Psicologia
Positiva non ha lo scopo di facilitare
transitori stat di benessere ed eufo-
ria, propagandad purtroppo dal me-
dia e da pratiche di auto-aiuto prive
di basi scientifiche, E' piuttosto una
prospettiva di ricerca che mira a
comprendere, descrivere e suppor-
tare le potenzialith e le risorse di
persone, famiglie, comunith profes-
sionali e saciali, allo scopo di pro-
muaverne la crescita, lo sviluppoar-
monico, la prosperita, La Psicologia
Pasitiva, in sintesl, si basa sulla ri-
cerca di quelle componenti delle
persone e dei gruppi che permetto-

no loro di migliorare e costruire ri-
sorse. sla in condizioni di *normali-
td" che in condlzionl di avversita
Tra queste risorse si annoverana la
resilienza, la speranza, la costruzio-
ne di significati e di propositi di vita,
Vaccertazione dei propn limid, il ri-
conoscimento del propri pregi e
punti di forza, lempatia, la compas-
sione, il perseguimento del benesse-
re proprio e dellaltro,

Anche quest'anno come per le pre-
cedenti Giornate ¢ stato identificato
un ambit  di dﬂ)[ﬂ[ﬂﬂdll‘ﬂl‘ﬂlu
principale: «Oltre la performance.

Promuovere il benessere al lavoros,
Il tema hadatoil titolo al convegno e
ha accomunato le due letture magi-
strali, tenute rispettivamente dal
prof. Llewellyn van Zyl della Nerth
West University (Sud Africa) e dal
prof. Giuseppe Scaratti dell'Univer-
sitd di Bergamo, 1l benessere lavora-
tivo & un tema molta sentito in que-
sto perlodostorico, caratterizzatoda
profondi cambiamentl sociali e cul-
turali che investono sia i contenutie
le mansioni professionali, che l'or-
ganizzazione dei contesti lavorativi.
Fer fare solo alcuni esempi, I'utilizzo
sempre maggiore dell'intelligenza
artificiale, della robotica e delle piat-
talorme digitali. lo smart working,

Fintroduzione della multimedialita
nei contestl educarivi e formarivi, la
telemedicina rappresentanorisorse,
maanchesfide complesse che occor-
re gestire in modo appropriato af-
finché non si trasforminao in ostacoli
o svantaggi, sia per i lavoratori che
per le comunita,

Nel corso di due giernl molto in-
tensi ¢ partecipati si sono avwicen-
dati relatori che hanno descrittoiri-
sultati delle loro ricerche, offrendo
contributi @ spunti concreti per la
realizzazione di programmi di pro-
mozione del benessere nei contesti
lavorativi pit vari: la
scuola, le strutture
sanitarie. i servizi
per la comunitd, lei-
stituzionl di gover-
no locall. 5i sono af-
frontati temi molto
attuali, come la rea-
lirzazione di pro-
Emmmi di supporto

¢l benessere psico-
logico e della gualith
di vita rivolti a per-
sone in condizioni di
malattia, ai cittadini
anziani, alle persone
emarginate.  Sono
stati descritti interventi di promo-
zione della qualita dell'educazione ¢
dell'accompagnamento alla crescita
di bambini e adolescenti nei contesri
scolastlcl. ' stata sottolineata l'in-
terdipendenza tra (| benessere del
lavoratori e quello delle persone ad
essi affidate, sia che si tratti di pa-
zienti, di studenti, o di utenti,

Aquesto rroposiw. inaperturadel
convegno Il prof. Santo Di Nuovo, E-
merito dell’Universitd di Catania e
Past-President dell’Assaciazione 1-
taliana di Psicologia, ha sottolineato
Fimportanzadiiniziative di rete a li-
vello nazionale tra gl psicologi, che
rappresentano i professionist im-
pegnati per antonomasia nella pro-

mozione del benessere di persone ¢
comunita. Sulla stessa linea di pen-
sieroil prof. Giuseppe Santisi dell'U-
niversith di Catania ha ricordato ai
partecipanti  Vimportanza londa-
mentale della co-respansabilita nel-
l'integrazione di strumenti e metodi
al servizio del pubblico.

Molto importante & stato il contri-
buto di imprenditori ¢ professioni-
sti, che sonointervenutinellaTavela
Ratonda organizzata, come di con-
sueto, nella seconda giornata del
convegno € moderata cFalh prof.ssa
Elisaberta Sagone. La profssa Glor-

ia D'Allura, ildott. Daniele Casellae

dott. Giergio Gianni hanno portato
evidenze pratiche di come La costru-
zione di relazioni autentiche, rico-
noscimento e partecipazione slano
risorse fondamentali nel favorire
non solo un clima lavorative positi-
va, ma anche un'elevata produttivi-
ta aziendale,

Infine un workshop per la mente e
per il cuore. «La pratica del diario
creativos, guidata da Piera Gabola,
docente alla Haute Lcole Pédagogi-
que du Canton de Vaud (Svi tmgma
Accompagnato i partecipanti a toc-
care con mano come La scrittura pos-
safavorireconsapevelezzae crescita
professionale.

1 partecipanti al Convegno hanno
espresso un profondo  apprezza-
mento per la qualita delle presenta-
zloni e i interventi proposti,
confermando lutilitd del confronto,
della condivisione ¢ dell'aggioma-
mento continuo sui risultati degli
studi e degli interventi sviluppati
nell'ambita della Psicologia Positiva,
In particolare, & stata appreczata la
collaborazione virtuosa e fattiva di
ben 4 universitd. che hanno contri-
buita collettivamente alla realizza-
zione di un Convegno di altissima
qualitd. Queste considerazioni sono
state |l centro dellintervento con-
clusivo della presidente della Societa
Italiana di Psicologia Positiva, Eleo-
nora Saladino, psicologa e docente a
contratto di Psicologia Positiva del-
I'Universitd San Raftaele di Milano.

L'appuntamento per la XVII edi-
zione delle Giornate di Psicologia
Positiva é gia fissato per il 2026, an-
corain Sicilia, a sottolineare lo spiri-
to di partecipazione, condivisione e
costruzione di obiettivi comuni che
si & respirato nell'evento di que-
st'anno. °



